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INFORME DE VALORACION TECNICA DE LAS OFERTAS ADMITIDAS A LA LICITACION DE
“ASISTENCIA TECNICA PARA LA CONSTRUCCION Y EJECUCION DE LA COMUNIDAD
HYDEA"”, SET 445 LICITADO POR LA AUTORIDAD PORTUARIA DE VIGO

Segun lo dispuesto en los articulos 145, 146y 147 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, se procede a informar técnicamente las ofertas presentadas para la licitacion de
“ASISTENCIA TECNICA PARA LA CONSTRUCCION Y EJECUCION DE LA COMUNIDAD
HYDEA”, SET 445

Las ofertas presentadas y admitidas por la Mesa de Contratacion han sido las siguientes:

N¢ EMPRESA

1 EOSA ESTRATEGIA Y ORGANIZACION S.A.

2 ICSEM INSTITUTO PARA EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE DE LA EMPRESA
3 INCOSA INVESTIGACION Y CONTROL DE CALIDAD S.A.U.

A continuacidon, de conformidad con los Pliegos de Bases que rigen la licitacion, se valoran
técnicamente dichas ofertas segln los criterios estipulados en dichos Pliegos. El cuadro de

valoraciones de cada criterio se adjunta como anexo a este informe.

Tras valorar las correspondientes ofertas, se obtienen las valoraciones técnicas totales, sobre una
valoracion maxima de 100 puntos. Se constata, atendiendo a las puntuaciones obtenidas, que todas
las ofertas superan el umbral de los 50 puntos establecido como minimo para ser admitidas:

< PUNTUACION
Ne EMPRESA PUNTUACION PONDERADA
1 EOSA ESTRATEGIA Y ORGANIZACION S.A. 95 47.50
2 ICSEM INSTITUTO PARA EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE DE LA EMPRESA 78 39.00
3 INCOSA INVESTIGACION Y CONTROL DE CALIDAD S.A.U. 55 27.50

Cualitativamente se exponen a continuacion los motivos que han llevado a la obtencion de las citadas
puntuaciones.

EOSA ESTRATEGIA Y ORGANIZACION S.A: Presenta una muy buena oferta técnica. Se incluye una
explicacion muy detallada de la metodologia y los trabajos a realizar en la construccién y ejecucion
de la comunidad HYDEA que asegura el cumplimiento de sus objetivos e indicadores. Buen detalle
de la metodologia. Se incluyen la entrega de un Plan de comunicacién para la comunidad y un plan
operativo de ejecucion para cada Focus Group. A mayores se propone como moderador técnico de
las sesiones de los FG, asegura formacion de los coordinadores de FG y la busqueda, propuesta, e
involucracion de miembros para la comunidad. A nivel de comunicacién y transferencia de
informacién, pone a disposicion de la comunidad una plataforma colaborativa en linea para facilitar
la comunicacién entre los miembros de la comunidad. Equipo de trabajo equilibrado con detalle de
su amplia experiencia en Interreg Atlantic Area, dinamizaciéon de grupos de trabajo y redes de
innovacioén relacionadas con el ambito del Hidréogeno. Presenta una buena planificacién anual, pero

se echa en falta el cronograma con el detalle mensual.
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ICSEM INSTITUTO PARA EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE DE LA EMPRESA: Presenta una buena oferta
técnica. Se incluye detalle de la metodologia y los trabajos a realizar en la construccién y ejecucién
de la comunidad HYDEA que asegura el cumplimiento de sus objetivos e indicadores. Describe como
realizar la identificacién y el reclutamiento de miembros de la comunidad. Ofrece apoyo en la
organizacion de las reuniones de todos los FG y redaccion y distribucion de actas. Equipo de trabajo
con experiencia en Interreg Atlantic Area, dinamizacion de grupos de trabajo y redes de innovacion.
Se describen actividades de comunicacion y difusion del proyecto de la comunidad HYDEA. Presenta
una buena planificacién anual, con detalle mensual y cronograma de actividades.

INCOSA INVESTIGACION Y CONTROL DE CALIDAD S.A.U.: Presenta una oferta técnica en donde se
echa en falta una explicacidon mas concreta de la metodologia a llevar a cabo para la construccién y
ejecucion de la comunidad. No se hace alusidon a como dar soporte a los FG no liderados por el Puerto
de Vigo ni a sus coordinadores, solo se hace alusion al seguimiento sin profundizar en cémo realizarlo.
No se detalla el uso de metodologias innovadoras de debate grupal y design thinking para
cumplimiento de objetivos y herramientas para dinamizacion de FG. Equipo de trabajo con amplia
experiencia técnica en el desarrollo y ejecucion de proyectos de H2, pero no se acredita experiencia
en proyectos financiados por Interreg Atlantic Areas, dinamizacion de grupos de trabajo vy
comunidades de innovacion. Planificacion adecuada acorde a los trabajos descritos en la oferta.
Incluye cronograma con detalle anual y mensual de actividades, hitos y entregables

Lo que se informa y se traslada a la Mesa de Contratacion.

En Vigo, a 13 de agosto de 2024

El Jefe de Departamento de Obras
y Economia Azul

Fdo.: Gerardo Gonzalez Alvarez
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1. Metodologia y descripcion detallada del

Autoridad Portuaria de Vigo

1.1 Se describe el desarrollo metodolégico explicativo que permita entender el enfoque propuesto para realizacion

servicio (hasta 40 puntos) del servicio (hasta 10 puntos) 10 7 5
1.2 Se describe la coordinacidn y comunicacidn con la APV y resto de integrantes del proyecto (hasta 10 puntos)
10 7 5
1.3 Se incluye una propuesta de transferencia de informacidn y custodia de esta (hasta 10 puntos) 10 8 8
1.4 Se incluye una descripcion exhaustiva de los trabajos a ejecutar como parte del servicio (hasta 10 puntos)
10 7 5
40 29 23
2. Organizacion del trabajo (hasta 40 2.1 Relacion de personas que integran el equipo de trabajo y CV (hasta 10 puntos) 10 6 9
puntos)
2.2 Experiencia en el desarrollo de trabajos similares (comunidades de innovacién,f@inamizacién de grupos de
trabajo, trabajo en red, comunicacion (hasta 10 puntos) ° 10 10 0
2.3 Experiencia en proyectos financiados por IAA: ejecucidn, asistencias técnicas, p@paracién de propuestas,
organizacién de eventos (hasta 10 puntos) g 10 5 0
% 2.4 Conocimiento de idioma inglés (hasta 10 puntos) % 10 8 8
ECOPORTS =
el 3 40 | 29 17
3
e £
W 3. Calendario del trabajo (hasta 20 puntos) 3.1 Propuesta grafica del calendario de trabajo acompariada de las correspondig:nt% explicaciones justificativas
EMAS (hasta 10 puntos) g 5 > 10 10
er o]
P 3.2 El calendario propuesto debe ser realista y ajustado a los plazos y anualidadE_S’s pievistas en la oferta y
@@l funcionamiento de la comunidad. Detalla hitos, entregables etc. (hasta 10 puntiﬁi% 10 10 5
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